
      ________________________________________________________________________________ 

Sede: Carrera No. 12-14  • Bogotá D.C • Tel/Fax: 0057(1)7552772 – 2831541 

Nit: 830.057.894-4 • Personería Jurídica Res.Especial No.226/2004 
www.laudesinfantis.org 

IMPLEMENTACION  EJECUCIÓN 

1. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL  $  1.240.002 

2. MEJORA DEL SERVICIO  $   11.062.210 

TOTAL  $ 12.302.212 

El Suscrito Revisor Fiscal de la 

Fundación Laudes Infantis 

CERTIFICA QUE: 

La Fundación Laudes Infantis, identificada con Nit. 830.057.894-4 hace un 

reconocimiento con cargo al presupuesto del mecanismo de PAGO 

POR RESULTADOS-SDIS por valor de DOCE MILLONES TRESCIENTOS 

DOS MIL DOSCIENTOS DOCE PESOS M/CTE ($ 12.302.212), del Jardín Infantil 

Salamandra ubicado en la Calle 75ª Bis Sur 27-28 en la Ciudad de Bogotá 

en el barrio Bella Flor Sector la Torre el cual hace parte de la ejecución 

del Convenio No. 8433/2025.  

Se firma en Bogotá D.C., a los siete (07) días del mes de julio del año 

dos mil veintiséis (2026). 

Sandra Milena Pinzón Cruz 

C.C. No. 52.382.319 de Btá.

Revisor Fiscal 

T.P. No. 79098-T 

Martha Yacqueline Moreno Mendoza
C.C. No. 39.619250 de Fusagasuga.

Representante Legal



FECHA VALOR
                                   12.302.212,00 

TOTAL  $                            12.302.212,00 

IMPLEMENTACION CONCEPTO FECHA N° DOC PROVEEDOR  EJECUCIÓN 
1. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL  $      1.240.002 

Compra de material para taller 18/6/2026 Fact. N° 7251 CE 22579 Papeleria La Gaviota 240.002$             
Taller Bienestar y Conexión para el Equipo de Trabajo 30/6/2026 Fact. Equivalente N° 07 Juliana Valentina Poletino 1.000.000$          

2. MEJORA DEL SERVICIO  $    11.062.210 
Vinculación del talento humano  $      3.600.000 
Psicologa  $      3.600.000 

Honorarios acompañamiento psicosocial 9/6/2026 Fact. Equivalente N° 05 CE 22635 Juliana Valentina Poletino 2.300.000$          
Honorarios acompañamiento psicosocial 6/7/2026 Fact. Equivalente N° 06 Juliana Valentina Poletino 1.300.000$          

Materiales y Recursos  $      1.325.100 
Libros de literatura infantil 4/7/2026 Fact. N° 573530 CE 22639 Panamericana Librería y Papeleria SA 1.325.100$          

Herramientas Teconologicas  $      6.137.110 
Adaptador USB 23/6/2026 Fact. N° X2692570158 CE 22584 Colombiana de Comercio SA 165.745$             
Compra celular, computador y accesorios 24/6/2026 Fact. N° Z4231000151 CE 22582 Colombiana de Comercio SA 3.302.296$          
Antena WIFI y adapatador 3/7/2026 Fact. N° 3441 CE 22633 Fanny Esperanza Rodriguez 169.999$             
Computador 3/7/2026 Fact. N° Z2942571336 CE 22632 Colombiana de Comercio SA 2.499.070$          

TOTAL  $  12.302.212 

II. RESUMEN DE GASTOS

PAGO POR RESULTADOS SDIS - ENTREGA # 2

I. RESUMEN DE DESEMBOLSOS

CONCEPTO
SALDO



1. FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL









830057894Nit

Documento Soporte en Adquisiciones 

Efectuadas a No Obligados a Facturar

FECHA OPERACIÓN

30/06/2026

NOMBRES Y APELLIDOS O RAZÓN SOCIAL DEL VENDEDOR O QUIEN PRESTA EL SERVICIO

1193120581NIT o C.C.

3243693015

Valor

1043FUNDACION LAUDES INFANTIS

DIRECCION

TELÉFONO

POR CONCEPTO DE

CXC-06 TALLER BIENESTAR Y CONEXIÓN PARA EL EQUIPO DE TRA

CR 2 12 14

Descripción

   06

DSFL

CIUDAD

Bogota D.C.

JULIANA VALENTINA POLENTINO SUAREZ

Cuenta de Cobro No.

Documento Oficial de Autorización de 
Numeración Documento Soporte No. 
18764091005420 que habilita desde 

DSFL501 hasta DSFL1500. Vence 25-03-
2027

1.000.000Honorarios Asesoria Tecnica Admon    CXC-06 TALLER BIENESTAR Y CONEXIÓN PARA EL EQUIPO DE 
TRABAJO DEL JARDÍN SALAMANDRA

SUBTOTAL

TOTAL DOCUMENTO

Valor en Letras

0RETEFUENTE

9.660RETEICA

Firma del Vendedor o quien presta el servicio__________________________________C.C._____________________________

1.000.000

NOVECIENTOS NOVENTA MIL TRESCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE

990.340

Fabricante y Proveedor Tecnológico: World Office Colombia SAS NIT 900534356-3 Software: World Office (wo_2)

CUDS: 70e9dea2c1042e31c4c029dce44e7ba82c9780894ed2896c61c95e2fb27f0222082250144423412933bbc1a772a5ca22 --Fecha y Hora de Expedición : 06/07/2026 2:33:12 p. m.
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FUNDACION LAUDES INFANTIS, FUNDACION LAUDES
INFANT

Nombre de
la empresa:

Comprobante por
transacción

Yvonne Jegge AprobadorUsuario:

09/07/2026 12:28:24Fecha y hora de consulta: 80.218.188.215Ip:

Comprobante por transacción

Nombre del tercero: Juliana Polentino

Identificación del tercero: CC 1193120581

Cuenta origen: CTE 039004130

Cuenta destino: DAVIVIENDA AHO 005800623489

$ 2.277.782,00Valor de la transferencia:

Fecha del pago: 09/07/2026

Referencia: Pago jul

Observación:

Estado actual: Enviado

La expedición del presente documento se emite con fines informativos y se dirige a los usuarios cuyo acceso a la

información estuviere previamente autorizado por nuestro cliente. El pago corresponde con las instrucciones que nos

fueron proporcionadas por el cliente bajo su exclusiva responsabilidad. La efectiva acreditación en la cuenta destino

será realizada por el banco receptor del pago. Cualquier duda o inquietud que tengas, dirígete directamente al cliente

de Itaú que te haya originado el pago.



Taller de Bienestar y Conexión para el Equipo de Trabajo 

Objetivo 

Promover el bienestar emocional, la integración y el fortalecimiento de los vínculos entre los integrantes del 

equipo del jardín mediante una experiencia artística y reflexiva. 

Acciones 

• Diseño y facilitación de un taller psicosocial de bienestar.  

• Actividad experiencial basada en pintura y expresión creativa.  

• Reflexión grupal sobre autocuidado y bienestar emocional.  

• Fortalecimiento de relaciones interpersonales y trabajo colaborativo.  

• Suministro de materiales artísticos para el desarrollo de la actividad.  

Meta 

Desarrollar una jornada grupal de bienestar y conexión con participación del equipo de trabajo 

 

INFORME.  Taller de bienestar y conexión para el equipo de trabajo 

Para el equipo de trabajo del Jardín Salamandra se desarrolló una jornada grupal de bienestar y conexión 

orientada a fortalecer los vínculos entre los integrantes del equipo. 

La actividad consistió en un taller psicosocial experiencial basado en la pintura como herramienta de expresión 

emocional, reflexión y fortalecimiento del bienestar. 

Para el desarrollo de esta jornada, se solicitó a la institución la compra de lienzos, el resto de materiales fueron 

suministrados por la facilitadora.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A través de la experiencia artística se promovieron espacios de: 

• Expresión emocional.  

• Reconocimiento de fortalezas individuales y colectivas.  

• Conexión interpersonal.  

• Reflexión sobre prácticas de autocuidado.  

• Fortalecimiento del sentido de pertenencia y trabajo colaborativo.  

 

La participación activa del equipo evidenció una alta receptividad hacia este tipo de espacios, reconociendo su 

aporte al bienestar emocional y a la cohesión grupal. 

 

RESULTADOS ALCANZADOS 

• Generación de espacios de bienestar y autocuidado que favorecieron la integración del equipo.  

• Continuidad de los procesos de acompañamiento emocional al equipo de trabajo.  



• Fortalecimiento de las capacidades de liderazgo y gestión institucional.  

 

CONCLUSIONES  

De manera particular, la inclusión del taller experiencial de pintura representó una estrategia innovadora y 

significativa para fortalecer la conexión, el bienestar emocional y el sentido de equipo entre los colaboradores, 

evidenciando la importancia de incorporar metodologías vivenciales dentro de los procesos de acompañamiento 

institucional. 

 

RECOMENDACIONES 

1. Mantener espacios periódicos de orientación psicosocial para el equipo de trabajo.  

2. Continuar fortaleciendo el acompañamiento a la coordinación en temas relacionados con liderazgo, 

comunicación y gestión de equipos.  

 

Elaboró: 

 

 

JULIANA VALENTINA POLENTINO SUAREZ 
CC 1.193.120.581 
Tarjeta Profesional No. 304910 

 

 

 







Esta Tarjeta Profesional es personal e intransferible y acredita a

su portador como PSICÓLOGA de conformidad a los Artículos

6,7 y 12 de la Ley 1090 de 2006 y es requisito legal para el

ejercicio profesional en Colombia

TARJETA PROFESIONAL DE

PSICÓLOGA

JULIANA VALENTINA POLENTINO SUAREZ

1193120581

Cédula de Ciudadania

304910

11/09/2025



2. MEJORA DEL 
SERVICIO



VINCULACIÓN DEL 
TALENTO HUMANO

Psicóloga 



PLAN DE ACOMPAÑAMIENTO PSICOSOCIAL A EQUIPO DE TRABAJO Y FAMILIAS 

Jardín Infantil SALAMANDRA 

 

1. Antecedentes 

El equipo humano del Jardín Infantil SALAMANDRA desarrolla una labor de alta responsabilidad emocional al 

acompañar de manera permanente a niños, niñas y familias en contextos atravesados por diversas situaciones 

sociales y familiares. 

Entre febrero y mayo de 2026, la Fundación Laudes Infantis implementó un proceso de acompañamiento 

psicosocial orientado al fortalecimiento del bienestar emocional del equipo de trabajo, la prevención del 

desgaste laboral y el fortalecimiento de las dinámicas institucionales. Durante este período se brindó apoyo 

frente a situaciones de duelo, conflictos familiares, necesidades de orientación personal, fortalecimiento del 

trabajo en equipo y acompañamiento a la coordinación. 

Dada la importancia de las acciones desarrolladas y las necesidades identificadas tanto en el equipo como en 

las familias participantes, se propone dar continuidad al proceso durante el mes de junio y julio de 2026, 

incorporando espacios de orientación psicosocial, acompañamiento a la coordinación, acciones de bienestar 

dirigidas al equipo y procesos formativos para madres, padres y cuidadores relacionados con pautas de crianza 

y rutas de atención frente a situaciones de violencia intrafamiliar y violencia basada en género. 

Esta ampliación busca fortalecer los factores protectores de la comunidad educativa y contribuir al bienestar 

integral de niños, niñas, familias y equipo de trabajo. 

 

2. Objetivo General 

Dar continuidad al proceso de acompañamiento psicosocial del Jardín Infantil SALAMANDRA, fortaleciendo el 

bienestar emocional del equipo de trabajo, promoviendo prácticas de autocuidado y fortaleciendo las 

capacidades de madres, padres y cuidadores para la construcción de entornos protectores y libres de violencia 

para niños y niñas. 

 

3. Objetivos Específicos 

• Brindar orientación y acompañamiento psicosocial a integrantes del equipo de trabajo frente a 

situaciones personales, familiares o laborales.  

• Fortalecer las capacidades de liderazgo y gestión de la coordinación mediante espacios de 

acompañamiento y orientación.  

• Promover el bienestar emocional y la conexión entre los integrantes del equipo a través de 

actividades experienciales de autocuidado.  

• Fortalecer las habilidades parentales y las prácticas de crianza respetuosa de las familias 

participantes.  

• Promover el reconocimiento de señales de violencia intrafamiliar y violencia basada en género, así 

como el conocimiento de las rutas de atención y protección existentes.  

• Fortalecer los factores protectores de niños, niñas y sus familias.  

 

4. Población Beneficiaria 

Equipo de trabajo 

19 colaboradores del Jardín Infantil SALAMANDRA, incluyendo: 

• Coordinación.  

• Equipo pedagógico.  

• Auxiliares pedagógicas.  

• Personal de alimentación.  

• Personal de servicios generales.  

• Personal administrativo.  



Familias participantes 

Madres, padres, cuidadores y acudientes de los niños y niñas vinculados al Jardín Infantil SALAMANDRA. 

 

5. Líneas de Acción 

Línea 1. Atención y Orientación Psicosocial Individual al Equipo 

Objetivo 

Brindar espacios confidenciales de escucha, orientación y acompañamiento a colaboradores que enfrentan 

situaciones personales, familiares o laborales que impactan su bienestar emocional. 

Acciones 

• Atención individual programada.  

• Orientación frente a situaciones familiares complejas.  

• Escucha activa y contención emocional.  

• Orientación sobre rutas de apoyo institucional cuando sea pertinente.  

• Seguimiento a situaciones priorizadas.  

Meta 

Realizar procesos de orientación psicosocial individual según las necesidades identificadas durante el mes. 

 

Línea 2. Acompañamiento a la Coordinación 

Objetivo 

Fortalecer las capacidades de liderazgo y gestión institucional de la coordinación frente a situaciones que 

afectan la dinámica del equipo y el bienestar laboral. 

Acciones 

• Espacios de asesoría y orientación profesional.  

• Seguimiento a situaciones identificadas en el equipo.  

• Orientación para la gestión de conflictos y convivencia laboral.  

• Recomendaciones para fortalecer la comunicación y el clima organizacional.  

• Apoyo en la toma de decisiones relacionadas con situaciones de carácter psicosocial.  

Meta 

Realizar al menos dos espacios de acompañamiento durante el período. 

 

Línea 3. Capacitación para Familias: Pautas de Crianza desde el Modelo TBRI® 

Objetivo 

Fortalecer las habilidades parentales, las estrategias de regulación emocional y las prácticas de crianza 

respetuosa en madres, padres y cuidadores pertenecientes al Jardín Infantil SALAMANDRA, mediante una 

intervención psicoeducativa basada en el modelo TBRI® (Trust-Based Relational Intervention), orientada a 

promover vínculos seguros, conexión emocional y estrategias de corrección no violentas con niños y niñas. 

Acciones 

• Diseño y preparación de contenidos.  

• Desarrollo de taller participativo.  

• Reflexión sobre prácticas de crianza.  

• Socialización de herramientas de regulación emocional.  

• Orientación sobre estrategias de conexión y disciplina respetuosa.  

Meta 

Realizar una jornada de capacitación dirigida a madres, padres y cuidadores. 

 

Línea 4. Capacitación para Familias: Prevención de Violencia Intrafamiliar y Violencia Basada en Género – 

Rutas de Atención 

Nombre del Taller 



"Cuidar sin controlar, proteger sin callar: construyendo familias libres de violencia" 

Objetivo 

Fortalecer los factores protectores familiares mediante la sensibilización frente a la violencia intrafamiliar y 

las violencias basadas en género, promoviendo el reconocimiento de señales de alerta, la prevención de 

situaciones de riesgo y el conocimiento de las rutas de atención y protección existentes. 

Acciones 

• Diseño y preparación de contenidos.  

• Desarrollo de taller participativo.  

• Sensibilización sobre violencia intrafamiliar y de género.  

• Identificación de señales de alerta.  

• Socialización de rutas de atención y protección.  

• Orientación sobre mecanismos institucionales de apoyo.  

Meta 

Realizar una jornada de capacitación dirigida a madres, padres y cuidadores. 

 

6. Cronograma General 

Actividad Junio Julio 

Atención psicosocial individual al equipo X  

Orientación y seguimiento a situaciones priorizadas X X 

Acompañamiento a coordinación X  

Capacitación para familias: Pautas de Crianza desde TBRI® X  

Capacitación para familias: Prevención de Violencia 

Intrafamiliar y Rutas de Atención 

 
X 

Elaboración de informe y recomendaciones 
 

X 

 

 

7. Metodología 

El acompañamiento se desarrollará desde un enfoque preventivo, restaurativo y de fortalecimiento de 

capacidades, mediante: 

• Entrevistas individuales.  

• Orientación psicosocial.  

• Espacios de escucha y contención emocional.  

• Talleres participativos con familias.  

• Actividades experienciales de bienestar.  

• Acompañamiento técnico a la coordinación.  

• Seguimiento y recomendaciones.  

La intervención respetará los principios de confidencialidad, participación, respeto, corresponsabilidad y 

promoción de derechos. 

 

8. Resultados Esperados 

• Desarrollo de habilidades parentales basadas en la conexión, el respeto y la regulación emocional.  

• Mayor conocimiento de las familias sobre la prevención de la violencia intrafamiliar y las violencias 

basadas en género.  

• Incremento del conocimiento sobre las rutas de atención y protección.  

• Fortalecimiento de factores protectores para niños, niñas y sus familias.  

• Consolidación de entornos más seguros, protectores y favorables para el desarrollo integral de la 

primera infancia.  
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.

TRIBUNALES DEONTOLÓGICOS Y BIOÉTICOS DE PSICOLOGÍA

La suscrita Directora Ejecutiva de los Tribunales Deontológicos y Bioéticos de Psicología certifica

que, una vez consultado el sistema de información y reporte de profesionales sancionados por

estos Tribunales, NO se encontró que Juliana Valentina Polentino Suarez, con documento de

identificación N°  1193120581, tenga antecedentes deontológicos disciplinarios en ninguno de

ellos.




Este certificado tiene validez de tres (03) meses. 

Se expide en Bogotá, D.C., el 2 de junio de 2026.

DIANA PAOLA PULIDO CASTELBLANCO



Directora Ejecutiva de los Tribunales Deontólogicos y Bioéticos de Psicología 







lyq64OomcjZ9z3B4CaBx


Para validar este documento ingrese en el siguiente link:


https://sara.colpsic.org.co/publico/validar-documento

https://sara.colpsic.org.co/publico/validar-documento


Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:33:13 AM horas del 17/06/2026, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 1193120581
Apellidos y Nombres: POLENTINO SUAREZ JULIANA VALENTINA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la
condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado # 75
– 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.
Atención administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm
Línea de atención al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotá)
Resto del país: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co



17/6/26, 11:33 a.m. Policía Nacional de Colombia

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2

http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co


Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 17/06/2026 11:34:06 a. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 1193120581 y Nombre:

JULIANA VALENTINA POLENTINO SUAREZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 142224535 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda    Imprimir 

17/6/26, 11:34 a.m. Consulta RNMC

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/1

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')


 Bogotá DC, 17 de junio del 2026

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) JULIANA VALENTINA POLENTINO SUAREZ identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1193120581:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro González

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 298027126

PIB

11:35:07

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750
ext. 13170; Bogotá D.C.

Línea gratuita 018000910315



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

LA PERSONERÍA DE BOGOTÁ, D.C. 

CERTIFICA 

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personería de Bogotá
D.C., el señor(a)  JULIANA VALENTINA POLENTINO SUAREZ,  quien se identifica con 

CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 1193120581 de BOGOTA D.C.

(MIL CIENTO NOVENTA Y TRES MILLONES CIENTO VEINTE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y UNO)

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificación es válida, siempre y cuando el número consignado en el respectivo documento de identificación,
coincida con el aquí registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personería de Bogotá D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personería de Bogotá D.C., con atribuciones Disciplinarias. 

ADVERTENCIAS: 

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario deberá contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, artículo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se
certificarán todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, artículo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres o más sanciones disciplinarias en los últimos cinco (5) años por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempeñar cargos públicos. Esta inhabilidad tendrá una duración de tres (3) años contados a
partir de la ejecutoria de la última sanción. (numeral 2°, artículo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, artículo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, artículo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, artículo 16 y numeral 6, artículo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificación debe ser complementada con la expedida por la Procuraduría General de la
Nación.

* Certificado expedido sin costo alguno. 

MAGDA ALEXANDRA GÒMEZ SANTANA
Personera Delegada Para El Juzgamiento Disciplinario I 

Hoja 1 de 1

CERTIFICADO ORDINARIO No. 7495024
Bogotá D.C., 17 de junio de 2026 - 11:36 am

Código de verificación: 7495024MCMRZ_5AYPN_53085 

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80 
www.personeriabogota.gov.co 

http://personeriabogota.gov.co/


 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 17 de

junio de 2026, a las 11:37:11, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 1193120581
Código de Verificación 1193120581260617113711

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



CONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:38:15 horas del 17/06/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanía No. 1193120581,

Apellidos y Nombres POLENTINO SUAREZ JULIANA VALENTINA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrá en consideración por la entidad o empresa FUNDACION LAUDES INFANTIS, con NIT

830057894-4 y su utilización es exclusivamente dentro del proceso de selección al cargo, oficio o profesión, en

cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes

hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan

otras disposiciones” y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de

2018”, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demás normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.

DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN CRIMINAL E INTERPOL

Área de Administración de Información Criminal

ENLACES DE INTERÉS

 Portal web DIJIN

 Consulta Antecedentes Judiciales

 Protección de Datos

SÍGANOS EN LAS REDES SOCIALES

  

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

 2026 Policía Nacional de Colombia - Grupo Tecnologías de la Información y las Comunicaciones DIJIN

17/6/26, 11:38 a.m. Consulta de Inhabilidades

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=3BTWce3kB5P2wiNViz8xAmiM_iFB6HiDygbyPI3SDX2eOcruFkQ3!-298715708 1/1

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
https://www.policia.gov.co/jefatura-nacional-del-servicio-de-policia/dijin
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/
https://www.policia.gov.co/vinculos/habeas-data
https://www.instagram.com/dijinpolicia/
https://twitter.com/DIJINPolicia
https://www.facebook.com/PoliciaNacionalColombia




830057894Nit

Documento Soporte en Adquisiciones 
Efectuadas a No Obligados a Facturar

FECHA OPERACIÓN
09/06/2026

NOMBRES Y APELLIDOS O RAZÓN SOCIAL DEL VENDEDOR O QUIEN PRESTA EL SERVICIO

1193120581NIT o C.C.

3243693015

Valor

1015FUNDACION LAUDES INFANTIS

DIRECCION
TELÉFONO

POR CONCEPTO DE
CXP-05 ORIENTADORA PSICOSOCIAL

CR 2 12 14

Descripción

   05

DSFL

CIUDAD
Bogota D.C.

JULIANA VALENTINA POLENTINO SUAREZ

Cuenta de Cobro No.

Documento Oficial de Autorización de 
Numeración Documento Soporte No. 
18764091005420 que habilita desde 

DSFL501 hasta DSFL1500. Vence 25-03-
2027

2.300.000Honorarios Asesoria Tecnica Admon    CXP-05 ORIENTADORA PSICOSOCIAL

SUBTOTAL

TOTAL DOCUMENTO

Valor en Letras
0RETEFUENTE

22.218RETEICA

Firma del Vendedor o quien presta el servicio__________________________________C.C._____________________________

2.300.000
DOS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS 
OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE

2.277.782

Fabricante y Proveedor Tecnológico: World Office Colombia SAS NIT 900534356-3 Software: World Office (wo_2)
CUDS: a1657ef8461f6c405fce6fd0e4830ab62b2c50d4d95d47b0b949d8e3aaca6e4ac48c252e3d4d57a07b12e35415b2c9b0 --Fecha y Hora de Expedición : 10/06/2026 5:35:30 p. m.







830057894Nit

Documento Soporte en Adquisiciones 

Efectuadas a No Obligados a Facturar

FECHA OPERACIÓN

06/07/2026

NOMBRES Y APELLIDOS O RAZÓN SOCIAL DEL VENDEDOR O QUIEN PRESTA EL SERVICIO

1193120581NIT o C.C.

3243693015

Valor

1044FUNDACION LAUDES INFANTIS

DIRECCION

TELÉFONO

POR CONCEPTO DE

CXP-07 ORIENTADORA PSICOSOCIAL

CR 2 12 14

Descripción

   07

DSFL

CIUDAD

Bogota D.C.

JULIANA VALENTINA POLENTINO SUAREZ

Cuenta de Cobro No.

Documento Oficial de Autorización de 
Numeración Documento Soporte No. 
18764091005420 que habilita desde 

DSFL501 hasta DSFL1500. Vence 25-03-
2027

1.300.000Honorarios Asesoria Tecnica Admon    CXP-07 ORIENTADORA PSICOSOCIAL

SUBTOTAL

TOTAL DOCUMENTO

Valor en Letras

0RETEFUENTE

12.558RETEICA

Firma del Vendedor o quien presta el servicio__________________________________C.C._____________________________

1.300.000

UN MILLON DOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS 
CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE

1.287.442

Fabricante y Proveedor Tecnológico: World Office Colombia SAS NIT 900534356-3 Software: World Office (wo_2)

CUDS: 5be5f3fff55fb8e928414f72f9ee5e1cddc255adda0fa92ba434732697624dfb7db71d0614a0289176019e0a8144432f --Fecha y Hora de Expedición : 06/07/2026 2:49:19 p. m.
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FUNDACION LAUDES INFANTIS, FUNDACION LAUDES
INFANT

Nombre de
la empresa:

Comprobante por
transacción

Yvonne Jegge AprobadorUsuario:

09/07/2026 12:28:24Fecha y hora de consulta: 80.218.188.215Ip:

Comprobante por transacción

Nombre del tercero: Juliana Polentino

Identificación del tercero: CC 1193120581

Cuenta origen: CTE 039004130

Cuenta destino: DAVIVIENDA AHO 005800623489

$ 2.277.782,00Valor de la transferencia:

Fecha del pago: 09/07/2026

Referencia: Pago jul

Observación:

Estado actual: Enviado

La expedición del presente documento se emite con fines informativos y se dirige a los usuarios cuyo acceso a la

información estuviere previamente autorizado por nuestro cliente. El pago corresponde con las instrucciones que nos

fueron proporcionadas por el cliente bajo su exclusiva responsabilidad. La efectiva acreditación en la cuenta destino

será realizada por el banco receptor del pago. Cualquier duda o inquietud que tengas, dirígete directamente al cliente

de Itaú que te haya originado el pago.



INFORME EJECUTIVO 

PROCESO DE ACOMPAÑAMIENTO PSICOSOCIAL AL EQUIPO DE TRABAJO Y FAMILIAS 

JARDÍN INFANTIL SALAMANDRA 

 

1. Presentación 

En el marco del compromiso con el bienestar integral de la comunidad educativa del Jardín Infantil 

Salamandra, durante los meses de junio y julio de 2026 la Fundación Laudes Infantis dio continuidad al 

proceso de acompañamiento psicosocial que venía desarrollándose desde febrero del mismo año. Este 

proceso tuvo como propósito fortalecer las capacidades de las familias para la construcción de entornos 

protectores para la infancia. 

La intervención se desarrolló desde un enfoque preventivo, restaurativo y de fortalecimiento de 

capacidades, privilegiando espacios de escucha, orientación, formación y bienestar emocional. 

 

2. Objetivo del acompañamiento 

Dar continuidad al proceso de acompañamiento psicosocial del Jardín Infantil Salamandra, fortaleciendo el 

bienestar emocional del equipo de trabajo y fortaleciendo las capacidades de madres, padres y cuidadores 

para la construcción de entornos protectores y libres de violencia para niños y niñas.  

 

3. Actividades desarrolladas 

 

3.1 Atención y orientación psicosocial individual al equipo 

Se desarrollaron espacios de escucha, orientación y acompañamiento dirigidos a integrantes del equipo que 

requerían apoyo frente a situaciones personales, familiares y laborales que incidían en su bienestar 

emocional. 

 

Durante estos encuentros se abordaron aspectos relacionados con: 

• Situaciones de duelo y pérdidas significativas.  

• Dificultades familiares y de convivencia.  

• Estrés asociado a responsabilidades laborales y personales.  

• Fortalecimiento de estrategias de afrontamiento y autocuidado.  

• Orientación frente a rutas institucionales de apoyo cuando fue necesario. 

 

Estos espacios permitieron brindar contención emocional oportuna y contribuir a la prevención de factores 

de riesgo asociados al desgaste emocional y laboral. 

 

3.2 Acompañamiento a la coordinación 

Se realizaron espacios de asesoría y orientación profesional dirigidos a la coordinación del jardín, enfocados 

en: 

• Análisis de situaciones que impactaban la dinámica institucional.  

• Orientación para la gestión de conflictos y fortalecimiento de la convivencia laboral.  

• Recomendaciones para favorecer la comunicación interna y el clima organizacional.  

• Apoyo en la toma de decisiones relacionadas con situaciones de carácter psicosocial.  

 

Este acompañamiento contribuyó al fortalecimiento de las capacidades de liderazgo y a la identificación de 

estrategias para la gestión de situaciones complejas dentro del equipo. 

 



 

3.3 Formación a familias  

➢ Encuentro 1 – 25 junio 2026   Pautas de Crianza desde el Modelo TBRI® 

Se desarrolló una jornada formativa dirigida a madres, padres y cuidadores orientada al fortalecimiento de 

habilidades parentales desde los principios del modelo TBRI® (Trust-Based Relational Intervention). 

 

 

➢  

 

 

 

 

 

Durante el espacio se abordaron temas relacionados con: 

• Construcción de vínculos seguros.  

• Conexión emocional con niños y niñas.  

• Regulación emocional en la infancia.  

• Estrategias de disciplina respetuosa.  

• Prácticas de crianza basadas en el respeto, la empatía y la protección.  

 

La actividad permitió generar reflexión sobre las prácticas de crianza y ofrecer herramientas concretas para 

favorecer relaciones familiares más seguras y protectoras. 

 

➢ Encuentro 2 – 02 julio 2026   Rutas de Atención y Protección Integral 

 

Se realizó el taller “Cuidar sin controlar, proteger sin callar: construyendo familias libres de violencia”, 

orientado a fortalecer los factores protectores familiares mediante la sensibilización frente a la violencia 

intrafamiliar y las violencias basadas en género. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Entre los contenidos desarrollados se incluyeron: 

• Reconocimiento de diferentes formas de violencia.  

• Identificación de señales de alerta.  

• Impactos de la violencia en niños, niñas y adolescentes.  

• Estrategias de prevención.  

• Socialización de rutas de atención y mecanismos institucionales de protección.  

 

Esta jornada contribuyó al fortalecimiento del conocimiento de las familias sobre sus derechos y sobre los 

recursos disponibles para la protección integral de los niños y niñas. 

 



4. Principales resultados alcanzados 

 

Como resultado del proceso desarrollado durante los meses de junio y julio, se evidenciaron los siguientes 

avances: 

• Continuidad de los procesos de acompañamiento emocional al equipo de trabajo.  

• Fortalecimiento de capacidades de afrontamiento frente a situaciones personales y laborales.  

• Mayor acceso a espacios de escucha y orientación psicosocial.  

• Fortalecimiento de las capacidades de liderazgo y gestión de la coordinación.  

• Incremento del conocimiento de madres, padres y cuidadores sobre estrategias de crianza 

respetuosa y regulación emocional.  

• Mayor sensibilización frente a la prevención de la violencia intrafamiliar y las violencias basadas en 

género.  

• Fortalecimiento del conocimiento sobre rutas de atención y protección.  

• Consolidación de factores protectores para niños, niñas y sus familias.  

• Contribución al fortalecimiento de entornos más seguros, protectores y favorables para el 

desarrollo integral de la primera infancia.  

 

 

5. Conclusiones 

 

El acompañamiento psicosocial desarrollado durante junio y julio permitió dar continuidad a un proceso que 

ha demostrado ser relevante para el bienestar de la comunidad educativa del Jardín Infantil Salamandra. 

La combinación de acciones individuales, grupales y formativas favoreció el fortalecimiento de competencias 

emocionales, la prevención de situaciones de riesgo psicosocial y la promoción de entornos protectores para 

niños y niñas. 

Asimismo, el trabajo con familias permitió ampliar el alcance preventivo de la intervención, fortaleciendo 

conocimientos y habilidades relacionadas con la crianza respetuosa, la protección infantil y la prevención de 

las violencias. 

 

6. Recomendaciones 

 

1. Institucionalizar actividades de bienestar y autocuidado que favorezcan la salud mental y la 

cohesión del equipo.  

2. Dar continuidad a procesos formativos con familias desde el enfoque TBRI® y otras estrategias de 

fortalecimiento familiar.  

3. Mantener acciones de sensibilización frente a la prevención de violencias y promoción de entornos 

protectores.  

4. Incorporar mecanismos de seguimiento que permitan medir periódicamente el impacto de las 

acciones implementadas sobre el bienestar del equipo y las familias.  

 

Elaboró: 

 

 

JULIANA VALENTINA POLENTINO SUAREZ 
CC 1.193.120.581 
Tarjeta Profesional No. 304910 



MATERIALES 
Y RECURSOS 











HERRAMIENTAS 
TECONOLOGICAS 



Durante la ejecución de las actividades del Jardín Salamandra se identificó la necesidad de 
realizar una adquisición adicional de herramientas tecnológicas, para fortalecer las 
funciones del equipo pedagógico del jardín infantil al proporcionar recursos que optimizan la 
planeacion, ejecución, seguimiento y evaluación de los procesos directos del Jardín.

La necesidad surge debido a que la disponibilidad de equipos tecnológicos resulta 
insuficiente para atender las actividades actuales del equipo pedagógico teniendo en cuenta 
la cantidad de personas que conforman el equipo pedagógico frente a la cantidad de 
computadores con los que se cuentan en el jardín actualmente. 

Es importante precisar que esta adquisición tiene características tecnológicas mas 
avanzadas frente a los equipo de computo con los que cuenta el jardín, es por ello que la 
adquisición de estas herramientas tecnológicas favorece una gestión administrativa y 
pedagógica más eficiente, fortalece la calidad de la atención educativa y contribuye al 
cumplimiento de los procesos que conlleva la ejecución y prestación sel servicio dentro del 
jardín. 







Colomblana de comercio•·•· 

N.I.T.890900943·1 

Av CL 19 28-80 ce Mali Plaza LC 865 

(601)4073033 • BOGOTA 

N 8300578944 
Senor(es) FUNDACION LAUDES INFANTIS 
Direccion : CARRERA 2 # 12�14 

Factura Electronlca de Venia: 24231000151 

Telefono : 3138517941 
EMail : fundacion@laudeslnfanUs.org 
Barrio : Clientes Alkosto Bogota 
Ciudad : Bogola O.C.(Bogota) 
Cajero : 1016067198 ROSA VIVIANA ALBA ROSERO 
Local : H6 Caja : 20 
Tiquete Sistema P.0.S. No.: 394 
Fonna de pago : CONTADO 
Medio do pago : TRANSFERENCIA DEBITO, EFECTIVO 
Observacion: N/A 

Codiao D0sc jncion del Articulo 
1 1 6942675403387 Cel4G Oppo A6c 128GB "BI 

Descuento 37, 72 11 
21198155958878 Port 15" Lenovo IPSl1m3 Ci5 Gr 

Descuenlo 43,47 11 
3 17708267767874 Termo Colombia 40 oz (Mundial) 

Descuenlo 100,00 P 
414891199237850 Carg GP 2AA 1300mAh 

Descuento 2,00 p 
51 097855074126 Mouse Log lnal Oplico M185 Ng 

Descuento 15,87 P 
6 1 030878335447 Cable GE Uno/Uno 90 Cm Ng 

Descuento 2,00 p 
Tola! U neas factura : 6 

TOTALES 1 Subtotal Subtotal 1 
1 3.188.992 95.?141 

Forma de Pano Banco 
PSE 

Fecha Factura : 2026/06/24 12: 29 

I.V.A. lnoc. 
o 

o 

19 

19 

19 

19 

CUFE Od678433795a22eb92ab0de72a99e26a58b76549a514294 
3a383df42977daa58ab4b738dcd48b7e11945f8aa 760c15bf 

REPRESENTACION GRAFICA DE LA FACTURA ELECTRONICA 

Unidades Valor Unitario Valor Total 
1.0 1.399.900 1.399.900 

527.998-
1.0 4.099.000 4.099.000 

1.781.910-
1.0 89.900 89.900 

89.900-
1.0 46.900 46.900 

938-
1.0 64.900 64.900 

10.298-
1.0 13.000 13.000 

260-

I.V.A lnoconsumo Territorial 1 lmnuesto a la bolsa 1 TOTAL A PAGAR 
18.090 ol ol 3.302.296 

No.Chenue Fec-Che 1 Tino Visado Anrobac Valor 
3.298.970 

EFECTIVO BR/GIFTCARD ··············555092 1 3.326 

GIFTCARD No. Giftcard 1 Saldo Inicial l Valor Redimido 1 Saldo Final 
EFECTIVO BR/GIFTCARO ············••5sso92 1 3.3� 3.32el o 

Tarifa lva 1 Vr-Base 1 Vr-lva Tarifa lua 1 Vr-Base 1 Vr-lva Tarifa lva 1 Vr-Base 1 Vr-lva Tarifa lva Vr-Base 1 Vr-lva 
excl 3.188.9921 o 191 95.2141 18.090 l 1 1 

Tarifa lno I Vr-Base l Iooconsumo Nacional Tarifa lnn I Vr-Base l Inoconsumo Nacional Tarifa loo I Vr-Base l l .... oconsumo Nacional Tarifa loo I Vr-Base l Inoconsumo Nacional 

1 1 1 1 1 1 1 1 

Responsable I.V.A. - Somos Grandes Contribuyentes* Resoluc. 000200 Dic. 27 de 2024. RETENEDORES DE IVA. Autorretenedores de Renta Res.No. 0008327 Ago. 24 2.010 ... 
Numeraclon Autorizada y/o Habilitada por la DIAN Prefijo: 2423 del No. 1000000 al 2500000 Numero de Formularlo 18764094325267 del 2025/06/12 al 2027/06/12. Estimado cliente 
cuentas con 8 dias calendario a partir de la fecha de compra para realizar un cambio, presentando la representaclon graflca de la factura electronica en la misma tienda donde lo 
compraste. La mercancla debe estar en el mismo estado en que se entrego, Aplica Politica de Cambios. 

Productos que no tienen cambio: accesorios, audifonos, consolas de vldeojuegos y videojuegos, software, impresoras, tintas, tonner, colchones, soras, muebles para armar, 
baterias de autos, motos, llantas, licores, productos perecederos, recargas de tiempo al aire, celulares, Phablets y Tablets con IMEI. Productos de marca Apple, Artlculos de uso 
personal como afeitadoras, ropa interior, gimnasia pasiva, almohadas, juegos de peluqueria, masajeadores; y Tarjetas de contenido como Netfllx, Facebook, Xbox, Kplay. 

Software de facturacion electronica: F&M eBIII, fabricado por FYM TECHNOLOGY S.A.S, Nlt 900306823-4 Proveedor tecnologico: FYM TECHNOLOGY S.A.S 

RECIBI FACTURA e.e.: ______ FECHA:-------

FIRMA:. _______ _ _ NOMBRE:. ______ _ 

Colombiana de Comercio S.A. 

ACEPTO FACTURA e.e.:------ FECHA:------

FIRMA:. ________ _ 

USTED SE AHORRO 
$2.411.304 

Adicionales a los ahorros que 
Siempre liene en .. 

NOMBRE:. _______ _ 

l co�rrABiuzAoo

l VALOR TOTAL
\ MENOS RETENCIÓN FUENTE

MENOS RETENCIÓN ICA 
'MENOS OTROS 





( 

FANNY ESPERANZA 
RODRIGUEZ 

 
Factura electrónica de venta 

No. ALFA 3441 

ALFAMAXTER 
Computadores JR 

FUNDACION LAUDES INFANTIS 

NIT 52.507.663-1 
CALLE 21 NO. 9-24 LOCAL 129 -

Tel: (57) 3115497169 
Bogotá - Colombia 

alfamaxter129@hotmail.com 
www.alfamaxter.com 

Señores 

NIT 
Dirección 

830.057.894-4 Teléfono 

CR 2 12 14 Ciudad 
(601) 3138517941 
Bogotá - Colombia 

Ítem Código 

1 1150 

2 2487 

Total items: 2 

Valor en Letras: 

Descripción 

ARCHER T2 U NANO AC600 TP LINK 

HUB TIPO C 4 PUERTOS 

Ciento sesenta y nueve mil novecientos noventa y ocho pesos miele con setenta y cuatro cent. 

Forma de pago: 
Contado 

Medio de pago: 
Efectivo - Efectivo $ 

Observaciones: 

169,998.74 

Cantidad 

2.00 

1.00 

GARANTÍA ( 3 MESES ), PARA EFECTOS DE GARANTÍA SE NECESITA: COPIA DE LA FACTURA DE LA 
MERCANCÍA EN EL EMPAQUE ORIGINAL. NO SE DARÁ GARANTÍA POR DAÑOS OCASIONADOS POR: AL TO 
VOLTAJE, GOLPES DETERIORO O DES-CONFIGURACIÓN DE LA MAQUINA O SOFTWARE, VIRUS O POR 
LEVANTAR LOS SELLOS DE GARANTÍA "NO SE ACEPTAN DEVOLUCIONES" 

Fecha y hora Factura 

Generación 03/07/2026, 14:29 

Expedición 03/07/2026, 14:29 

Vencimiento 03/07/2026 

Vr. Unitario 
Valor 

Vr. Total 
Implo.Cargo 

58,823.00 22,352.74 139,998.74 

25.210.08 4,789.92 30,000.00 

Total Bruto 1_42,856.08 

IVA 19% 27,142.66 

Total a Pagar 169,998.74 

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (arliculo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las 
mercancías o prestación de servicios descritos en este título - Valor. Número Autorización Electrónica 18764109983650 aprobado en 20260520 prefijo ALFA desde el número 

3351 al 4000 Vigencia: 24 Meses 
. Actividad Económica 9511 Mantenimiento y reparación de computadores y de equipo periférico Tarifa 11.04 

CUFE: af 449fc6d437cc9cel 76c315c 798c63802981005d4e8dac3c2e0dcacllf8clb89lbd4613fdcf5b8b930f206ba822ael6 
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www.alkosto.com 

Colombiana de Comercio S.A. 

Nit. 890900943-l 

Factuc-a Electronica de Venta: Z2912571336 

Pedido [nt.: 6353710378 

Pedldo No.: 374109 Caja: 37 

Fecha 2026/07/03 Hora: lfi:05: )O 

Cajero VI SAOO INTERNE"r Local: 

N, 8300578944 

Cliente: fUNDl\CION LAUDES INFANTIS 

Telefo.: 3138517911 

E"orma de Pago: CONTAOO 

Medio de Pago: TRANSFERE:NCT A ()E:8T'J'O 

Vendedor: 

Observa: 

70 

Articulo [VA Ipo CantTotal s/desc 

l 98 l55958878 4. 099. 000 

Port 15" Lenovo IPSlim3 Ci5 Gr 

Descuento 39,03 \ l .599.930-

196742135l69 19 O 1 19.900 

Pin Virtual DüectvGo $79. 900 

Descuento 100,00 \ 79.900-

ToLal lineas factura: 2 

PSI:: 

Subtotal 

Valor 1'otal 

Tadfa IVi\ 

o 

19 

Vr-8ase 

2,499.070 

o 

2.499.070 

2.499.070 

2.499.070 

Vr-JV,-, 

Para la entrega de su mercancia, 

favor entregar al transportador 

esta factura de compra 

M.ERCANCIA PARA DESPACHAR 

Articulo Cant. UN. Fecha de Entrega 

198155958878 AKCE2 2026-07-04 

Poct 15" Lenovo lPSlim3 Ci5 Gr 

Responsable I . V. A. 

somos Grandes Contdbuyentes 

Resoluc. 000200 Dic. 21 de 2024 

RETENEDORES DE IVA 

Autorretenedores de Renta 

Res.No. 0008327 Ago. }.4 í!.0lO. 

Numeracion Autorizada y/o Habilitada por la 

OIAN 

Prefijo: Z291 del No. 2500001 al 4000000 

Re.solucion No 18164078308231 del 2024/08/29. 

Estimado Cliente, consulta la 

politica de cambios en: 

www.ktronix.com/poli ticas 

/ cam.bJ os-devoluciones /e/ cambios-devoluciones 

Software de facturacion electr:onica: P&M 

eBill, fabricado por: FYM TECHNOLOGY S.A.S, 

Nit 900306823-4 Proveedor tecnologico: FYM 

TECHNOLOGY S.A.S 

USTED SE AHORRO 

$1.679.830 

Adicionales a los ahonos que 

Siempre tiene en 








